
〇採用した職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

  90.0%

〇採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

83.3%

〇職員に占める女性職員の割合（令和６年３月３１日現在）

病院職員 77.6%

派遣職員 100%

〇管理職に占める女性職員の割合（令和６年３月３１日現在）

71.4%

〇男女別の育児休業取得率（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

男性 0%

女性 ー

〇職員（管理職以外）の一月当りの平均超過勤務時間、超過勤務の上限を超えた職員数

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

一人当りの平均超過勤務時間 3.95時間

超過勤務の上限を超えた職員数 0人

〇年次休暇等の取得状況（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

１年の年次有給休暇が２０日以上付与された者の平均取得日数

10.78日

女性の職業選択に資する情報の公表


